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E-post staffan@spirafu.se

ARBETSLIVSERFARENHET

2021- Spira foretagsutveckling Grundare och partner
Radgivning inom fastighetsbranschen med kunder som Castellum,
NCC och Ostersjohus

2020 CMade AB VD
Konsultverksamhet med uppdrag fér Castellum (interim affarsom-
radeschef och affarsutveckling) samt NCC (interim regionchef och
projektradgivning).

2019 Sabbatsar

2018 Skanska AB Transition Team Leader
Transformera Skanska till en mer decentraliserad koncern.

2017-2018 Skanska AB Acting SVP Risk Management
Chef for koncernstab Risk Team som oberoende granskar, utvarderar,
sammanfattar och rekommenderar beslut for de entreprenader och
fastighetsutvecklingsprojekt som kraver godkannande av
koncernledning eller styrelse.

2015-2017 Skanska AB VP Risk Management
Granska, utvardera, ssmmanfatta och rekommendera beslut for
entreprenader och fastighetsutvecklingsprojekt som kraver
godkdannande av koncernledning eller styrelse. Global roll.

2014 Skanska AB Task Force Leader “Sustainability”
Formulera och beskriva Skanskakoncernens énskade verksamhet och
marknadsposition inom hallbara affarer 2020, och en strategi och
handlingsplan hur denna position ska nas. Arbetet utgjorde ramverk
for koncernens affarsplan 2016-2020.

2012 Skanska AB Task force member “Turnaround”

Denna handplockade grupps uppdrag var att identifiera varfor
Skanskas utveckling av bostadsratter i Norden inte var |l6nsam samt
att foresld och implementera nédvandiga forandringar. Turnarounden
var lyckosam och gav kraftigt 6kad l6nsamhet i alla lander.



2012-2015 Skanska AB Global Green Business Officer
Att kommersialisera gront byggande, dvs att forsta och tydligt
kommunicera hur hallbarhet kan skapa kommersiella varden och
konkurrensfordelar for Skanska, byggherrar, hyresgaster, investorer
och samhallen. Delaktig i utformning och inférsaljning av Skanskas
forsta grona obligation.

2008-2011 Skanska Oresund AB VD
Overgripande ansvar fér Skanskas kommersiella fastigheter och
fastighetsutveckling i Malmé och Lund.

1998-2008 Skanska Oresund AB Linjebefattningar
Marknads- och uthyrningschef, 2005-2008
Uthyrning och Transaktion, 2005
Fastighetschef, 2001-2004
Fastighetsforvaltare, 1999-2001

1997-1998 Skanska Fastigheter Goteborg AB Roller enligt nedan
Controller, 1998
Trainee, 1997

STYRELSEUPPDRAG

2022 -2023 Letcap Ledamot

2014-2016 BoKlok Ledamot

2014 Skanska Polen Ledamot

UTBILDNINGAR

2024

2013

2012

2009-2010

2001

1994-1997

1992-1996

1991-1992

Styrelseakademin
Ledarstudion, Stockholm

University of Cambridge

IMD Business School, Lausanne
Skanska Management Institute
Lunds universitet

Lunds Tekniska Hogskola

Hoégskolan i Vaxjo

Ratt fokus i styrelsearbetet

Det Storartade Ledarskapet

The Prince of Wales’s Business
and Sustainability Programme

Skanska Top Executive Program
Skanska Leadership Program
Civilekonom

Civilingenjor Vag och Vatten

Foretagsekonomi





